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1. Introduccion

—
El presente documento tiene como finalidad actualizar las competencias profesionales de los docentes de Castilla y

Leon y ofrecer un modelo de autorreflexion que sirva para obtener informacion precisa sobre el grado de
adquisicion de las mismas.

El eje vertebrador es la definicion de las competencias necesarias para desempenar con éxito
cualquier puesto docente, teniendo muy presentes las necesidades vigentes y emergentes de
educacion y formacion derivadas de los vertiginosos cambios que se vienen produciendo en los
contextos sociales alo largo de los ultimos anos.

El contenido parte de la premisa de que la calidad de un sistema educativo esta estrechamente
relacionada con la calidad de sus docentes. Esta proposicion, avalada por las principales
instituciones educativas, se ha podido comprobar ampliamente a través de la experiencia y los
resultados de los sistemas educativos que invierten en un modelo de excelencia del profesorado.

En consonancia con los marcos de maxima relevancia a nivel mundial (UNESCO, OCDE, UE, etc.), toda
la comunidad educativa de Castilla y Leon realiza un gran esfuerzo de trabajo colaborativo para
mantener y mejorar los altos niveles de aprendizaje de todo el alumnado a través de una oferta
educativa basada en una perspectiva inclusiva. Esta perspectiva potencia una adecuada atencién a
la diversidad del alumnado mediante el empleo de metodologias en continua renovacion que ponen
en juego instrumentos del disefio universal para responder a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

La Consejeria de Educacion considera que los docentes son un factor esencial del buen
funcionamiento del complejo engranaje del sistema educativo. En coherencia con estos principios
de actuacion, es consciente de la importancia y la necesidad de apoyar, orientar y acompanar la
labor de los docentes de la Comunidad de Castilla y Le6n. Por este motivo dirige a los diferentes
sectores de la comunidad educativa, y mas directamente al profesorado, esta herramienta que
puede emplearse para realizar un ejercicio reflexivo, informado, bien formado y en continua
valoracién de la practica pedagogica.

Este modelo competencial es multidimensional y se basa en la consideracion de la simultaneidad, la
conectividad y la integracion de las areas personal, social, docente y de evaluacion del profesorado.

* “Informes de Seguimiento de la Educacion en el Mundo” elaborados por la UNESCO. Informe sobre la profesion docente en Europa:
"Perfil, tendencias y problemdtica” Eurydice. Informe “Teachers matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers .
Elaborado por la OCDE. “Teaching and Learning International Survey” (TALIS)

McKinsey ;Como los sistemas educativos que mds mejoran continian mejorando?

— Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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2. Justificacion

¢Por qué un cambio competencial?

Desde el punto de vista sociologico, la educacion se soporta en procesos formativos que ejercen
una influencia poderosa en el desarrollo de la conciencia individual y colectiva con el firme propoésito
de educar ciudadanos para la vida y el mundo (Swift, 2017). (Extraido Transfo. Social a partir de la
educacion en el aula Revista Espacios).

En el contexto educativo, la realidad social, histérica, econémica y cultural juegan un papel
importante en la forma en la que se entrelazan con los fines que tiene la sociedad. (Bondi y
Matthews, 2017).

La politica educativa europea insiste en la importancia de concebir el perfil docente sobre un marco
que recoja las competencias profesionales necesarias para hacer frente a los retos del nuevo
contexto. Debe ayudar a fortalecer la profesion docente partiendo de la premisa de que el
profesorado es un elemento determinante de la calidad de cualquier sistema educativo y, por ende,
agente de cambio social. Las administraciones educativas tienen la obligacion y la funcién de
disenar itinerarios formativos que incorporen los nuevos retos y competencias de nuestra sociedad.

E——
Los constantes y acelerados procesos de cambio (a nivel cientifico, tecnoldgico, social, cultural y pedagagico) que
se han producido en la mayoria de sistemas educativos han modificado las condiciones de trabajo de los docentes.
Educar alumnos para la sociedad de la informacion y el conocimiento exige del profesor nuevos roles y nuevas
capacidades convirtiéndose en un acompanante-guia en el proceso de aprendizaje. Por todo ello, parece necesario
actualizar su perfil profesional, estableciendo un marco de referencia en el que estdn recogidas sus competencias.

e El profesorado debe saber trabajar en una serie de contextos competenciales, cambiantes y
exigentes.

¢ En el conocimiento de contenidos cientificos, del proceso ensefnanza-aprendizaje y del propio
sistema educativo y en la capacidad innovadora y de liderazgo para impulsar la transformacion de
los enfoques metodoldgicos.

* En el aprendizaje de lenguas extranjeras y el desarrollo de los perfiles plurilinglie e intercultural
del alumnado.

¢ En el avance cientifico y tecnoldgico, que con tanta rapidez genera nuestra sociedad, exigiendo
conciencia sobre la sequridad digital y comportamientos adecuados en entornos virtuales.

* En el trabajo cooperativo y en equipo, que se ha revelado como el mas eficaz en el seno de todo
tipo de organizaciones.



2. JUSTIFICACION

* Enlapromocionde unavida sana, garantizando el bienestar fisico y emocional del alumnado.

* En el trabajo con alumnado cada vez mas heterogéneo, se hace necesaria la aplicacién de
herramientas para la atenciéon a la diversidad cultural y lingistica, asi como la gestion de
espacios de aprendizaje que han de ser cada vez mas flexibles e inclusivos, y se trasladan con
frecuencia a espacios virtuales y a espacios fuera del propio aula.

* En el impulso de procesos participativos y democraticos dentro de las aulas que sirva para
fomentar el pensamiento critico, promover el respeto y el aprecio a la diversidad, la equidad y la
justicia social entre todos los miembros de la comunidad educativa.

En la actualidad, el interés renovado en el estudio de las competencias docentes se puede explicar
por diversos factores, entre los que aqui destacamos :

1) Las nuevas demandas educativas y sociales que condicionan la labor del profesorado:

La escuela como parte de la sociedad ha de evolucionar a la par que lo hacen las demandas sociales,
en aras de facilitar a los ciudadanos los instrumentos necesarios para formar parte activa de ella,
propiciando la construccion de un marco mundial que favorezca un desarrollo sostenible alineado con
los objetivos aprobados por los estados miembros de Naciones Unidas.

Es en el marco de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) donde se van a poder alcanzar
dichos objetivos que mencionamos en el parrafo anterior. En este sentido, el objetivo principal de la
EDS segun Rieckmann (2018, p. 39) es el desarrollo de competencias basicas que permitan y
empoderen a las personas para que reflexionen sobre sus propias actuaciones en el entorno y sobre
el impacto que estas tienen en lo social, lo cultural, lo econémico y sobre el medio ambiente tanto en
la actualidad como en el futuro, partiendo de la perspectiva local que se extiende hacia lo global.

El profesorado tiene que ser competente para educar a las nuevas generaciones en un marco que
favorezca el desarrollo sostenible concretandose en la promocion de los derechos humanos, igualdad
y diversidad de género, cultura de la paz y de la no violencia la ciudadania mundial, la valoracion de la
diversidad cultural, la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible creando un ambiente de
bienestar y salud que forje unas relaciones personales e interpersonales que contribuyan, en
definitiva, al desarrollo personal y profesional a lo largo de la vida. También debe ser competente en
formar a alumnos resilientes que sepan superar la adversidad y tolerar la incertidumbre. Nuevas
exigencias, nuevos desafios que requieren de los docentes un elevado grado de implicaciéon y
compromiso. Segun los expertos, el gran desafio consiste en educar personas “que sean capaces de
transformar la sociedad en una mas sostenible, mas justa y mas equitativa”.

— Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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2. JUSTIFICACION
2) La expansion del enfoque de aprendizaje de competencias en el ambito educativo:

Los planteamientos de las competencias clave, como eje de desarrollo del alumno, tienen unas
repercusiones inmediatas y evidentes en el rol del profesorado que precisa replantear su tarea. El
éxito educativo se ve condicionado, mas alla de las areas y materias, por el desarrollo de elementos
actitudinales, metacognitivos y relacionales, con un enfoque transversal del conocimiento. En este
sentido, es necesario actualizar tanto la formacion inicial como la formacién permanente del
profesorado, tomando en consideracion que las competencias profesionales incluyen, como las
competencias basicas, conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas, actitudes vy
comportamientos que se activan en cada momento y en cada situacion de ensefianza-aprendizaje.

Con la entrada en vigor de la nueva ley educativa también se han actualizado las competencias clave
del curriculo que manan de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 2018 y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Cada una de ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental
y actitudinal) y su adquisicion contribuye a la adquisicion de todas las demas y a la consecucién de
los objetivos planteados para la educacion basica.

El nuevo curriculo pretende garantizar la formacion integral de los estudiantes en su esfera
personal, emocional, intelectual, social y afectiva, y constara de ocho competencias clave.

Este documento recoge las nueve competencias profesionales del profesorado tras un trabajo de andlisis y sintesis
por parte de la Red de Formacion coordinado desde el Servicio de Formacion, Innovacion e Internacionalizacion.
Desde el convencimiento de que disponer de las competencias profesionales necesarias para el desemperio de los
distintos puestos docentes es imprescindible para que el profesorado pueda conocer de forma personal y ecudnime,
en queé situacion se encuentra su desarrollo profesional y qué rumbo debe tomar.



J. Antecedentes
Modelo Competencial 2009-2010

El docente ha de tener una gran capacidad para adaptarse e incluso adelantarse a las demandas sociales, de
forma que eduquemos personas preparadas para la sociedad que vendrd. Conscientes de que el futuro depara
retos que ain nos son desconacidos, el marco competencial docente ird evolucionando a la par que estas nuevas
demandas.

El Modelo de Competencias Profesionales del
Profesorado que se defini6 en el curso 2009-2010 y
que es nuestro referente, tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

* Las funciones encomendadas en la normativa
vigente.

e Las tendencias europeas en materia de
formacion del profesorado por competencias.

e EI trabajo desarrollado por algunas
Comunidades Auténomas, como Castilla y
Leon, sobre la formacion permanente del
profesorado por competencias profesionales.

Este modelo ha sido el referente para la deteccion
de necesidades y la planificacion, también para las
actividades formativas que se han realizado, asi
como para las actuaciones de apoyo vy
asesoramiento. Esto ha permitido un seguimiento
de la respuesta dada a las demandas, necesidades
y expectativas, asi como una evaluacion y una me-

)

Mﬂdelu de Competencias Profesionales del

Profesorado

jora de las nuevas planificaciones. Esta actualizaciéon del modelo competencial que se esta
realizando, mas de diez anos después, pretende sequir la filosofia del modelo competencial del
2009-2010 con las correspondientes modificaciones derivadas de la propia evolucion de la sociedad
actual.

En el proceso de actualizacion del modelo competencial del curso mencionado, se ha tomado como
referencia el documento “Marco Comun Europeo de Competencias Profesionales Docentes” que es
el producto de un proceso de reflexion por parte de un grupo internacional de profesionales del
mundo de la educacion sobre la necesidad de un sistema europeo de formacién inicial y continua
para fomentar la excelencia en la ensefanza. Esta propuesta vincula las competencias personales 'y
profesionales clave con las competencias docentes. El Consejo de Europa destaca la necesidad de
crear y aplicar estos marcos de competencias de los docentes para mejorar los resultados del
aprendizaje.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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3. ANTECEDENTES

El Consejo de la Union afirma que la formacion inicial debe proporcionar a los profesores las
competencias clave que les permitan sobresalir en su practica docente, asi como motivarlos a
reforzar y mantener estas competencias actualizadas a lo largo de toda su carrera docente. En este
sentido, la Unidn recomienda que las instituciones competentes responsables definan marcos de
referencia con los conocimientos y competencias requeridos para los docentes en cada etapa de su
carreray en diferentes entornos de ensefanza.

Podemos decir que si en el curso 2009-2010 la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castillay Ledn
implanté un Modelo de Competencias Profesionales con pensamiento innovador y enmarcado
dentro de las iniciativas de mejora continua de la educacion y que tenia la intencidn de anticiparse a
los continuos cambios y de responder a las nuevas necesidades y demandas que se planteaban en
ese momento. El modelo que se presenta, suscribe punto a punto la misma filosofia del modelo
anterior, nace de él y comparte en muchos aspectos su esencia, pero incorporando las nuevas
realidades sociales.

La presente actualizacion traspasa las competencias definidas anteriormente armonizando las
cuatro areas de todo docente, dando valor a nuevos paradigmas sociales que surgen de la necesidad
de gestionar nuevos retos mundiales. Es por ello, que se ha dado cabida a nuevas competencias
profesionales completando las ya reflejadas en el modelo anterior. Esta actualizacion e
incorporacion esta basada en los avances y evidencias cientificas, asi como los nuevos retos
planteados a nivel global. Pretende fijar un perfil profesional que va mas alla de la propia transmision
de conocimiento, fomentando competencias que desarrollen valores basicos como la justicia social,
el cuidado del entorno y el bienestar en un mundo global.




4. Competencias profesionales y areas.
Actualizacion del modelo.

Partiendo de la propia definicion de competencia: "Competencia es el uso consciente de los propios conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos, para resolver situaciones y problemas
concretos, superando retos, cumpliendo las funciones encomendadas y alcanzando los fines propuestos”, hemos
definido nueve competencias clasificadas en cuatro dreas necesariamente interconectadas y que conforman una
realidad en constante transformacion.

g.E‘J ﬂLU.ﬂc,'GN

1. CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA .
2. COMUNICATIVA.
3.DIGITAL .

. 4.-DESARROLLO PERSONAL Y |
PROFESIONAL. |
5.-PROMOCION DE LA SALUD Y
EL BIENESTAR.
B.-INTERPERSONAL.

Area Area

DOCENTE PERSONAL

EVALUACION

SOCIAL

7.-COLABORATIVAYDE |

TRABAJO EN EQUIPO.

. 8.-PROMOCION DE LA
EQUIDAD Y LA JUSTICIA |

SOCIAL.

Cada competencia engloba partes de cada una de las areas. Estan interrelacionadas vy
comprenden aspectos que se pueden atribuir a cada una de las areas. Asi pues, la competencia
comunicativa por ejemplo, contiene aspectos relacionados con las areas tanto docente como
social o personal.

No obstante, con el objetivo de clarificar el modelo, se han clasificado las competencias segun
el area que contiene el mayor numero de items relacionados con las mismas, teniendo mayor
peso y representatividad en ella. No hay que entender dichas competencias como elementos
aislados sino conectados entre ellos asociados en un marco de areas que conforma a todo
docente como personay profesional que se desarrolla en una sociedad.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREA PERSONAL

El docente es ante todo un ser humano, un individuo con valores, experiencias, capacidades, ideales
y proyectos a partir de una trayectoria biografica personal, familiar, social y cultural determinada.
Como individuos tenemos una serie de capacidades, aptitudes e intereses pero también dificultades
e imperfecciones.

El area personal referida a las competencias profesionales docentes pretende resaltar la
importancia que tiene nuestro propio autoconocimiento y la reflexion sobre como llevamos a cabo
nuestra labor, la relevancia de nuestra profesion como formadores de personas y los sentimientos
de éxito, impotencia o fracaso que generan.

La practica docente esta llena de experiencias variadas y complejas que, junto a las historias de vida,
conforman un grado personal de bienestar que tiene un impacto significativo en la motivacioén y
compromiso profesional.

Por tanto, todas las competencias profesionales deben integrar, en mayor o menor medida,
aspectos que trabajen el desarrollo y promocion personal, el bienestar fisico y el emocional. El auto-
conocimiento, la autocritica y la busqueda de equilibrio interno son grandes herramientas para
mejorar nuestra competencia y ser mas eficientes.

AREA DOCENTE

Este apartado enfatiza las caracteristicas pedagdgicas, académicas, cientificas e
institucionales que influyen en la labor docente. Comprende desde los procesos de actualizacion
cientifica de cada area de conocimiento, a la didactica y aspectos pedagdgicos y metodolégicos
del proceso de ensenanza-aprendizaje. Abarca también la pertenencia a una institucion, sujeta
como tal, anormas y procedimientos comunes.

El analisis de este area supone una reflexion no sélo sobre nuestro conocimiento y practica
profesional sino también sobre nuestro papel como agentes proactivos en la administracion
educativa de la que formamos parte como colectivo.

Engloba aspectos tan importantes como los siguientes:

- Actualizacién en los conocimientos cientificos y pedagdgicos.

- Conocimiento institucional: organizacién, estructuray requlacion.
- Participacién en la gestién escolar.

- Planificacion de la carrera profesional.

Influyen en el area docente la trayectoria profesional del docente, su formacién inicial y
permanente, los diferentes centros educativos o puestos que ha desempenado a lo largo de su
carrera profesional, sus expectativas, los modelos recibidos, asi como las herramientas
metodoldgicas y cientificas que aplica.



4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREA SOCIAL

Bajo este epigrafe se reflexiona sobre el sentido del quehacer docente en el momento histérico en el
que vive y desde su entorno de desempeno.

La labor docente debe incidir en la mejora de la sociedad del siglo XXI, interactuar con ella de
una manera directa, en aras a afrontar los retos globales a los que se enfrentara. El sistema
educativo debe esforzarse por trabajar sobre los retos globales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible basados en conceptos como la justicia social y la equidad y reconocer y dialogar con
las realidades que rodean al individuo.

El area social enfatiza la importancia que tiene la integracion de esfuerzos de los distintos
miembros de la comunidad educativa para lograr retos compartidos. También destaca el papel
estratégico del docente, que esta en contacto tanto con alumnos, familias y con la
administracion educativa, para ser facilitador del dialogo entre todos los sectores.

Un funcionamiento integrado en estas tres areas da cuenta de madurez en el desarrollo personal
y de identidad profesional. La escuela constituye una organizacién donde se despliegan las
practicas docentes. Constituye el escenario mas importante de socializacion profesional, pues
es alli donde se aprenden los saberes, normas, tradiciones y costumbres del oficio. En este
sentido, "la escuela es una construccién cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,
habilidades, proyectos personales y saberes a una accién educativa comun”. Este area considera
el tipo de relacion que se establece entre los distintos miembros de la comunidad educativa: la
colaboracion o la rivalidad, el individualismo o la solidaridad, el didlogo o la arbitrariedad, la
autonomia o la dependencia, son algunos ejemplos de aprendizajes sociales que se dan a través
de larelacion interpersonal, y que la escuela refuerza en uno u otro sentido.

AREA DE EVALUACION

Bajo este epigrafe se reflexiona sobre la evaluacion en el contexto educativo como un proceso
sistematico y riguroso de recopilacion de datos que se integra desde el inicio del proceso educativo.
Esta evaluacién permite obtener informacion continua y significativa que ayuda a entender la
situacion educativa, formar juicios de valor y tomar decisiones adecuadas para mejorar
progresivamente la actividad educativa (Casanova, 1998). En Castilla y Leon, la evaluacién es vista
como un marco de referencia esencial para garantizar una educacion de calidad y equitativa,
identificando avances y areas de mejora. Los docentes deben comprender los principios de la
evaluacion, saber aplicarlos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, y utilizar los resultados
para apoyar el desarrollo de los alumnos y comunicar estos resultados adecuadamente a toda la
comunidad educativa.

La competencia de evaluacion debe abarcar tanto la dimension social como la personal, segun el
marco de referencia establecido. Una evaluacion bien desarrollada permite obtener informacién
sobre el progreso de las actividades y tareas implementadas por los docentes, facilitando la toma de
decisiones. Esta evaluacion se integrara en los procesos de ensenanza y aprendizaje de todas las
areas y materias del centro educativo, formando parte del quehacer diario. Ademas, busca mejorar el
aprendizaje de todos los alumnos, el proceso de ensenanza y, en ultima instancia, el sistema
educativo en general, posicionando a Castillay Leon como un referente internacional.

— Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

¢Qué aspectos de mi vida personal y social influyen en
mi practica docente?

¢Como influye nuestro autoconocimiento y la gestion de nuestras emociones en
nuestra practica docente?

¢Como influye mi experiencia profesional, las razones que motivaron mi eleccion
vocacional, mi motivacion y satisfaccion actual, mis sentimientos de éxito y
fracaso asi como mi proyeccion profesional hacia el futuro, en mi practica
docente ?

¢Como llevamos a cabo nuestro trabajo?

¢Cual es el entorno en el que se desarrolla mi labor docente?

¢Qué demanda actualmente la sociedad al
quehacer docente?

¢Cuales son las funciones que tiene encomendadas el profesorado de Castillay
Ledn segun la normativa vigente?




4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y AREAS. ACTUALIZACION DEL MODELO

AREAS, COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCIALES.

D
Definidas las competencias y clasificadas en sus dreas, se van a concretar los descriptores competenciales que

permiten detallar los aspectos a trabajar en cada una ellas. En la tabla siguiente se pueden ver: Las funciones del
profesorado segtn la actual Ley Educativa, las competencias profesionales, las dreas y los descriptores
competenciales.

Funciones del Profesorado AREAS COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES COMPETENCIALES

TITULO IIl. Profesorado CAPITULO I. Funciones del
profesorado Articulo 91. Funciones del profesorado.
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las
siguientes:

1.1. Conocimiento del sistema educativo y del
contexto.

1.2. Conocimientos del area de su materia.

1.3. Capacidad organizativa y de gestion del
aula.

1.4. Herramientas metodologico-didacticas y
psicopedagogicas.

1.5. La evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

1. CIENTIFICA Y PEDAGOGICA
a) La programacion y la ensefianza de las areas,
materias, modulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de

ensefanza. AREA DOCENTE 2.1. Recursos lingiiistico-comunicativos.

2.2. Metodologia e innovacion.
2.3. Actualizacion profesional.
2.4. Ciudadania global e internacionalizacion.

2. COMUNICATIVA
c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la
orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

3.1. Compromiso profesional.

d) La orientacién educativa, académica y profesional 3.2. Contenidos digitales.
de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los 3.3. Ensefanza y aprendizaje.
servicios o departamentos especializados. 3. DIGITAL 3.4. Evaluacién y retroalimentacion.
3.5. Empoderamiento del alumnado.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, 3.6. Desarrollo de la competencia digital del
psicomotriz, social y moral del alumnado. alumnado.

4.1. Proyecto personal de aprendizaje
permanente.

4.2. Investigacion.

4.3. Innovacion y mejora.

4.4, Evaluacion permanente de la formacion.

f) La promocion, organizacion y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del 4. DESARROLLO PERSONAL Y
recinto educativo, programadas por los centros. PROFESIONAL

g) La contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad para fomentar en los 5.1. Cuidado personal.
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de 5. PROMOCION DE LA SALUD Y 5.2. Gestion .(’1e la educagon e'r[mcmnal.'
la cultura de paz. EL BIENESTAR 5.3. Evaluacion de la satisfaccion profesional.
: 5.4. Formacion y sensibilizacion en el ambito de
. o oam o AREA PERSONAL »
h) La informacion periodica a las familias sobre el la educacion para la salud.

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

6.1. Desarrollo de las relaciones positivas con los

; . alumnos.
i) La. lcoorzlnzc.wn de las aclt|v1dades docenteds,éje 6.2. Impulso de los valores que fomenten la
gestion y de direccion que les sean encomendadas. TR

G, AL 6.3. Desarrollo de las relaciones sociales y

participacion en la vida de la comunidad
educativa
6.4. Promocion de los valores educativos

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que
determinen las Administraciones educativas o los
propios centros. 7.1. Trabajo con el alumnado.

7.2. Trabajo docente colaborativo.

1) La investigacion, la experimentacion y la mejora 7. COLABORATIVA Y DE 7.3. Trabajo con la comunidad educativa y
continua de los procesos de ensefianza TRABAJO EN EQUIPO apertura al entorno.
correspondiente. Los profesores realizaran las , i i
funcioﬁes expresadas Zn el apartado anterior bajo el AREA SOCIAL e TR e e
principio de colaboracion y trabajo en equipo. 8.1. Aprendizaje para un futuro mejor.
8. PROMOCION DE LA EQUIDAD Y | 8.2. Impulso de los derechos del alumnado.
LA JUSTICIA SOCIAL 8.3. Fomento de la inclusion.

8.4. Conocimiento de la justicia social.

9.1. La evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

9.2. La evaluacion por competencias.

9.3. La evaluacion para promover la calidad
educativa.

9.4. Evaluacion del bienestar docente y
satisfaccion profesional, adecuado a las
demandas sociales.

AREA DE EVALUACION 9. EVALUACION

— Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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5. Competencias
Descriptores competenciales, aspectos
competenciales e indicadores de logro.

Por qué hemos
elegido estas
competencias en el

nuevo modelo?
COMPETENCIAS

1. Cientifica y pedagégica

2. Comunicativa

3. Digital

4. Desarrollo personal y profesional

5. Promocién de la salud y el bienestar
6. Interpersonal descriptores MODELO

£ Qué significa cada
uno de los

7. Colaborativa y trabajo en equipo competenciales?
8. Promocién de la equidad y la justicia social
9. Evaluacién

COMPETENCIAL

iCudles son los
aspectos
competenciales?
£0Qué significa esta
competencia en el
nuevo entormo de
cambios sociales y LCéme medimos el

educativos? grado de
adguisicion?

Para dar respuesta a las preguntas reflejadas en la infografia anterior, vamos a sequir el siguiente
guion que permite concretar cada una de ellas.

Justificacion de cada competencia. jPor qué esta competencia en el nuevo modelo competencial?
Definicion de la misma. Qué significa esta competencia en el nuevo entorno de cambios sociales 'y
educativos?
Definicion de cada descriptor competencial. ;Qué aspectos abarca cada una de los descriptores
competenciales?
Aspectos Competenciales. ;Bajo qué epigrafes agrupamos estas competencias?

e Conocimientos.

¢ (Capacidades.

¢ Habilidades.

¢ Actitudes.

e Comportamientos.
Indicadores Como medimos su grado de adquisicion?

¢ Nivelinicial.

¢ Nivel medio.

¢ Nivel avanzado.

A partir de los indicadores, se disefiara un modelo de autorreflexion que tiene como finalidad proporcionar un
marco de referencia al profesorado de Castilla y Ledn, desde el cual poder conocer su nivel competencial para

emprender acciones formativas orientadas a aumentar aquellos niveles competenciales susceptibles de ser
mejorados.



JUSTIFICACION

El docente es el pilar basico y firme del
proceso de ensefnanza-aprendizaje de los
alumnos.

En la actualidad debe adoptar un nuevo perfil
que responda a la realidad educativa del
momento, con un alumnado diverso y
heterogéneo; para ello la labor docente debe
estar centrada en el aprendizaje del alumno.
Esta competencia pretende construir
conocimiento integrandolo de manera critica
en su realidad, discerniendo, seleccionando,
adaptando y evaluando los contenidos
relevantes en funcion de los cambios sociales
y educativos.

1. CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA

DESCRIPCION

Esta competencia se define como el conjunto de
habilidades y estrategias que contribuyen al
optimo desarrollo del proceso ensefanza-

aprendizaje. Comprende tanto los conocimientos
de la materia /area /moédulo que imparte el
docente como un profundo conocimiento del
sistema educativo en el que se integra, asi como

la adaptacion de las orientaciones metodologicas
mas adecuadas a cada situacion de aprendizaje.
El profesorado lleva a cabo un analisis del
contexto en el que se encuentra el alumnado,
disefia los objetivos, planifica este proceso y
plantea las estrategias de evaluacion. Es capaz
de implementar mejoras en el sistema educativo
y en las competencias del alumnado.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes



1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA
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ASPECTOS COMPETENCIALES
ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos
1
~ - e Contexto del centro.
- - ¢ Enfoque metodologico mas adecuado para cada situacion de
- ~ aprendizaje.
-\ /- ¢ Contenidos del area, materia o modulo que se imparte.
* Gestion de espaciosy tiempos.
¢ Elsistema educativo nacional y autonémico.
4 Capacidades
e Argumentar, relacionar, interpretar e investigar.
* Reflexionar, seleccionary decidir.
¢ Trabajar en equipo, cooperar.
* Programar. Motivar hacia el aprendizaje. Innovar.
e Evaluar.
Habilidades
¢ Analisis critico, toma de decisiones y adaptacion.
* Promocion del aprendizaje activo del alumnado.
¢ Diseno de estrategias didacticas adecuadas al contexto.
¢ Diversificacion de la evaluacion del alumnado.
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1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA

@ @ Actitudes

Curiosidad y entusiasmo hacia nuevos avances en el
conocimiento y la metodologia didactica.

Escuchay ayuda al alumno en el aprendizaje.

Capacidad de organizacién y planificacion en la practica
educativa.

Disposicion positiva a la evaluacion y propuestas de mejoras.

Comportamientos

|

Lecturay escucha de informaciones de tipo cientifico sobre el
area.

Actualizacion y profundizacion sobre el area, materiay/o
modulo correspondiente.

Participacion en experiencias de reflexion, investigaciony
creacion en el campo de la educacion.

Utilizacion de metodologias innovadorasy diversas parala
atencion individualizada del alumnado.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes



1.CIENTIFICA Y PEDAGOGICA

Descriptores competenciales

01 Conocimiento del sistema educativo y del

contexto
Conocer el sistema educativo del que se forma parte, asi
como comprender y analizar los contextos concretos en los
que se desarrolla la labor docente.

(02 Conocimientos del area de su materia

Ampliar y actualizar el conocimiento de los aspectos
cientificos de la asignatura o del drea de conocimiento que
imparte.

03 Capacidad organizativay de gestion del aula

Llevar a cabo de forma coherente con los objetivos marcados
un andlisis del contexto psicosocial, emocional y curricular en
el que se encuentra el alumnado como fase previa a la
planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje. Integrar
estrategias organizativas, metodolégicas y de gestién de
recursos.

04 Herramientas metodolégico-didacticas y
psicopedagdgicas

Capacitar para el desarrollo de estrategias metodolégicas
adecuadas e innovadoras en funcién de la situacién de
aprendizaje del alumnado, creando espacios flexibles de
aprendizaje y atendiendo a la diversidad.



INDICADORES

1.1. Conocimiento del sistema educativo y del contexto

Conocer el sistema educativo del que se forma parte, asi como comprender y analizar los

contextos concretos en los que se desarrolla la labor docente.

Nivel inicial
11

1. Tengo conocimiento del sistema educativo nacional y del sistema
educativo de Castillay Ledn, asi como de la legislacién que los regula.

1.1.2. Comprendo la estructura basica del sistema educativo nacional y

autonémico e identifico la pluralidad educativa del sistema en su
contextualizacion.

1.1.3. Identifico las lineas prioritarias de actuacion establecidas por los

érganos competentes.

1.1.4. Conozco el funcionamiento del centro, su marco educativo y adapto la

pedagogia a su contexto especifico.

1.1.8.

Nivel medio
1.1.5.

Identifico las adaptaciones normativas del sistema educativo nacional a
nuestra Comunidad Auténoma, asi como al contexto en el que se inserta
el centro.

. Defino la estructura organizativa y funcional del centro mas adecuada

para el desarrollo de las lineas prioritarias institucionales.

. Planteo modificaciones y mejoras a las acciones implantadas en el

centro, implicando a mis compafieros y recogiéndolas en los
documentos institucionales.

Desarrollo mi labor docente a través de experiencias educativas que
promuevan la adaptacion a la idiosincrasia del centro.

11.9.

1.1.10.

1.1

Nivel avanzado

Evalio las necesidades cambiantes del alumnado para adaptar las
demandas del sistema educativo a sus intereses y a sus necesidades.
Disefio procesos de calidad tomando como referencia nuestro sistema
educativo y otros europeos que obtengan buenos resultados en informes
internacionales.

Evallo la eficacia de las medidas adoptadas para dar a conocer los
puntos fuertes del sistema educativo de Castillay Leény lo comparo con
otros sistemas educativos nacionales e internacionales.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes
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1.2. Conocimientos del area de su materia

Ampliar y actualizar el conocimiento de los aspectos cientificos de la asignatura o del area de
conocimiento que imparte.

Nivel inicial

1.2.1. Conozco y domino los contenidos del curriculo de la materia/del area que
imparto.

1.2.2. Reflexiono y actualizo mis conocimientos sobre las caracteristicas
personales y sociales de mi alumnado.

1.2.3. Analizo y comprendo mis responsabilidades y funciones en el
desempefio de la accion tutorial y en la ordenacién académica y
vocacional de mi alumnado.

1.2.4. Participo en actividades formativas tanto para el desempefo de la labor
de orientacién y accion tutorial como para mi actualizacion cientifica y
didactica.

Nivel medio

1.2.5. Amplio el conocimiento de la materia para mejorar su ensefanza y
potenciar el aprendizaje a través de la participacion y el desarrollo de
métodos cientificos y procesos tecnolégicos adecuados a la edad de mi
alumnado.

1.2.6. Apoyo y refuerzo el desarrollo integral de mi alumnado aplicando mis
conocimientos psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos.

1.2.7. Actualizo mi materia tomando como referencia las nuevas corrientes

pedagdgicas y cientificas para adaptarme a los cambios que se producen
y asi poder reflexionar sobre mi practica docente.

Nivel avanzado

1.2.8.

1.2.8.

1.2.10.

1.2.11.

Investigo sobre mi desarrollo profesional docente para lograr mayor
coherencia entre mis conocimientos tedricos y practicos.

Me responsabilizo y participo en actividades y en proyectos
multidisciplinares del centro para trabajar diferentes aspectos
curriculares independientemente del area o materia.

Analizo mi practica docente detectando las necesidades formativas para
mejorar permanentemente el desempefio de todas mis funciones
profesionales.

Participo en proyectos de formacion o autoformacion para adquirir
nuevos conocimientos sobre mi especialidad.




1.3. Capacidad organizativa y de gestion del aula

Llevar a cabo de forma coherente con los objetivos marcados un analisis del contexto
psicosocial, emocional y curricular en el que se encuentra el alumnado como fase previa a la
planificacion del proceso de ensenanza aprendizaje. Integrar estrategias organizativas,
metodologicas y de gestion de recursos.

Nivel inicial

1.3.1. Analizo el marco social y educativo de mi alumnado para establecer una
adaptacion a sus necesidades concretas, tanto educativas como
emocionales y sociales.

1.3.2. Planifico el uso de los recursos materiales, espaciales y temporales que
favorecen el aprendizaje del alumnado.

Nivel medio

1.3.3. Participo en actividades que promueven la adaptacién del contexto
curricular del alumnado para adaptar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.3.4. Utilizo herramientas para identificar las necesidades de mejora en la
gestion y organizacion de mi espacio educativo.

1.3.5. Uso recursos dentro de mi practica de aula que respetan los ritmos de
aprendizaje del alumnado y favorecen la inclusion.

Nivel avanzado

1.3.6. Comparto e investigo sobre experiencias educativas que puedan ser de
interés para el desarrollo personal y profesional del alumnado.

1.3.7. Poseo las habilidades necesarias para lograr una actuacion eficaz y
eficiente en el aula en coherencia con los objetivos definidos.

1.3.8. Promuevo la evaluacion y la reflexiéon en los procesos de aprendizaje
para establecer el éxito de la gestion de aulay los recursos utilizados.
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1.4. Herramientas metodologico-didacticas y psicopedagdgicas

Capacitar para el desarrollo de estrategias metodoldgicas adecuadas e innovadoras en funcion
de la situacion de aprendizaje del alumnado, creando espacios flexibles de